
Dire NO ad ogni forma di discriminazione 
è un gesto condiviso.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO a ogni forma di violenza di genere
è un gesto collettivo.

LA VIOLENZA CONTRO LE DONNE 
NON È MAI UN FATTO PRIVATO,
È UNA SCONFITTA SOCIALE. 

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO alle discriminazioni nell’accesso al lavoro
è un gesto collettivo.

A PARITÀ DI STUDIO E COMPETENZE
DEVONO CORRISPONDERE 
LE STESSE OPPORTUNITÀ.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO a ogni discriminazione nei salari
è un gesto collettivo.

STESSO LAVORO, 
STESSA RETRIBUZIONE, 
STESSI DIRITTI.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO a ogni discriminazione nell’accesso
alle opportunità è un gesto collettivo.

TROPPE SONO ANCORA LE DISCRIMINAZIONI 
SULLA BASE  DELL’ORIGINE O DELL’ETNIA, 
SPECIALMENTE PER LE DONNE.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO alla scelta tra maternità e lavoro
è un gesto collettivo.

SERVONO UNA GENITORIALITÀ CONDIVISA 
E SERVIZI PER LA CONCILIAZIONE.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO alla penalizzazione delle donne 
nella carriera lavorativa è un gesto collettivo.

LE DONNE HANNO TALENTO E COMPETENZE
CHE VANNO RICONOSCIUTI PIENAMENTE.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO a una medicina che non vede le donne
è un gesto collettivo.

SERVE UNA DIFFUSIONE 
DELLA MEDICINA DI GENERE.

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.



Dire NO agli stereotipi è un gesto collettivo.

LA PARITÀ COMINCIA DALL’EDUCAZIONE, 
DALLA CULTURA E DAL RISPETTO. 

LA PARITÀ DI GENERE
SI COSTRUISCE INSIEME.


